
SENALOGÍA



HISTORIA DEL SENA

El SENA nació durante el gobierno de la Junta Militar,
posterior a la renuncia del General Gustavo Rojas
Pinilla, mediante el Decreto-Ley 118, del 21 de junio
de 1957. Su función, definida en el Decreto 164 del 6
de agosto de 1957, fue brindar formación profesional
a trabajadores, jóvenes y adultos de la industria, el
comercio, el campo, la minería y la ganadería. Su
creador fue Rodolfo Martínez Tono.



MISIÓN

El SENA está encargado de cumplir la
función que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formación profesional
integral, para la incorporación y el
desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo
social, económico y tecnológico del país.



VISIÓN
En el 2020, el SENA será una Entidad de clase mundial en formación
profesional integral y en el uso y apropiación de tecnología e innovación al
servicio de personas y empresas; habrá contribuido decisivamente a
incrementar la competitividad de Colombia a través de:

Aportes relevantes a la productividad de las empresas.
Contribución a la efectiva generación de empleo y la superación de la
pobreza.
Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.
Integralidad de sus egresados y su vocación de servicio.
Calidad y estándares internacionales de su formación profesional integral.
Incorporación de las últimas tecnologías en las empresas y en la formación
profesional integral.
Estrecha relación con el sector educativo (media y superior).
Excelencia en la gestión de sus recursos (humanos, físicos, tecnológicos y
financieros).



OBJETIVOS

1. Dar formación profesional integral a los trabajadores de todas las actividades

económicas, y a quienes sin serlo, requieran dicha formación, para aumentar por
ese medio la productividad nacional y promover la expansión y el desarrollo
económico y social armónico del país, bajo el concepto de equidad social

redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formación profesional integral que contribuyan al
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación o promoción en
actividades productivas de interés social y económico.

3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximización de la
cobertura y la calidad de la formación profesional integral.



4. Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico,

ocupacional y social, que contribuyan a la actualización y mejoramiento de la
formación profesional integral.

5. Propiciar las relaciones internacionales tendientes a la conformación y
operación de un sistema regional de formación profesional integral dentro de las
iniciativas de integración de los países de América Latina y el Caribe.

6. Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica,
tecnológica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los
cambios y exigencias de la demanda de formación profesional integral.

OBJETIVOS



SIMBOLOS

✓Himno( Resalta el amor a 
la vida , la patria y el trabajo
✓Logotipo
✓Escudo
✓Bandera



ESCUDO

Escudo y bandera

El escudo del SENA y la bandera,
diseñados a comienzos de la creación de
nuestra institución, reflejan los tres
sectores económicos dentro de los cuales
se ubica el accionar de la institución, a
saber: el piñón, representativo del de
industria; el caduceo, asociado al de
comercio y servicios; y el café, ligado al
del primario y extractivo con las espigas.



BANDERA

La bandera del SENA es de forma 
rectangular, color blanco y con el escudo 
centrado se usa en todos los eventos 
institucionales que se realizan dentro y 
fuera de la entidad de carácter oficial.



LOGOSÍMBOLO

El logosímbolo muestra de forma gráfica la
síntesis de los enfoques de la formación que
impartimos en la que el individuo es el
responsable de su propio proceso de
aprendizaje.



HIMNO



PRINCIPIOS

▪- Primero la vida 

▪- La dignidad del ser humano 

▪- La libertad con responsabilidad 

▪- El bien común prevalece sobre los intereses particulares 

▪- Formación para la vida y el trabajo



VALORES

▪- Respeto. 
▪- Librepensamiento y actitud crítica. 
▪- Liderazgo. 
▪- Solidaridad .
▪- Justicia y equidad. 
▪- Transparencia. 
▪- Creatividad e innovación.



COMPROMISOS 
INSTITUCIONALES

▪- Convivencia pacífica

▪- Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar

▪- Disciplina, dedicación y lealtad

▪- Promoción del emprendimiento y el empresarismo

▪- Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente

▪- Honradez

▪- Calidad en la gestión



CENTROS DE 
FORMACIÓN

Centro Agropecuario La Granja
Centro de Industria y de la Construcción 
Centro de Comercio y Servicios

http://blog.centroagropecuariolagranja.com/
http://www.centrodeindustria.blogspot.com/
http://comercioyserviciostolima.blogspot.com/


ORGANIGRAMA



GRACIAS


